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Bessere Berufsorientierung fiir Sportschiiler

HALLE (sn). Um Leistungs-
sportlern die Orientierung bei
der Suche nach einem Aus-
bildungsplatz zu erleichtern,
“ haben sich rund 40 hallesche
Unternehmen in einem Aus-
bildungsverbund zusammen-
geschlossen.

Auf Initiative der Stiftung Sport
Region Halle, des Olympiastiitz-
punktes Sachsen-Anhalt und des
Bildungszentrums Energie wol-
len Geschiftsfiihrer, Vorstinde,
Personalmanager hallescher Un-
ternehmen sowie Vertreter der
Kammern, Arbeitsagentur, der
Stadt Halle, Leiter von Berufs-
schulen und Halles Sportschulen
kiinftig den jungen Nachwuchs-
sportlern in den achten, neun-
ten und zehnten Klassen dabei
helfen, in einem iiber drei Schul-
jahre laufenden Prozess, mehrere
verschiedene Berufsrichtungen
direkt in den Unternehmen ken-
nenzulernen.

Wihrend das Projekt ,Flexible

Berufsausbildung fiir Leistungs-
sportler” bereits seit 1996 sehr er-
folgreich Iiuft, hitten Schiiler mit
ihren Eltern grofle Schwierigkei-
ten, den fiir sie geeigneten Beruf
auszuwihlen. Das ergiinzende
Projekt ,Berufsorientierung fiir
Leistungssportler” soll dies nun
dndern.

Die Unternehmen stellen da-
fiir Kapazititen und Fachperso-
nal bereit. Das Bildungszentrum
Energie koordiniert die Zusam-
menarbeit der institutionellen
Partner. Die Sportschiiler sollen
so die Anforderungen der Beru-
fe und der Ausbildung erleben.
Auflerdem wiirden sie zielgerich-
tet auf das Bewerbungsverfahren
vorbereitet.

Den Sportlern des Olympia-
stiitzpunktes stehe somit ein
komplettes Profil der beruflichen
Entwicklung zur Verfiigung - von
frithzeitiger Berufsorientierung
{iber Bewerbertraining, Berufs-
findungs- und Berufseignungs-

tests, flexible Berufsausbildung,
flexible Studienbedingungen an
den Hochschulen, Betriebsprak-
tika bis hin zur Ubernahme in
ein Arbeitsverhiltnis bei regiona-
len Unternehmen nach Ende der
Ausbildung. ,Mitdem Projekt Be-
rufsorientierung schliefen wir die
letzte Liicke bei der Berufsforde-
rung. Wir verfiigen nun fiir unse-
re Sporter {iber eine durchgehen-
de Entwicklungsstruktur erklart
Matthias Krause, Vorstandsvorsit-
zender der Stiftung Sport und Ge-
schiftsfithrer Stadtwerke Halle.

»Das System der Berufsforde-
rung am Standort Halle wurde vor
15 Jahren begonnen und sei be-
stindig von den beteiligten Part-
nern weiterentwickelt worden.
Bisher sei 219 jungen Athleten, 99
Frauen und 120 Ménner, die du-
ale Karriere in 22 verschiedenen
Ausbildungsberufen erméglicht
worden. Dafiir halten die Partner-
unternehmen jhrlich 20 Aushbil-
dungsplitze vor.



