Jungen Nachwuchs bilden und ihn mit vielfaltig

Leiten gemeinsam einen der grisbten Ausbildungsverbiinde
in den neuen Bundeslindern: Bernd Koller und Simone
Kriiger, Geschiifisfithrer der bze GmbH.

Das sachsen-anhaltinische Verkehrsminister-
ium hélt die Erfahrungen beim ,Fiihrerschein
mit 17* fiir sehr gut. Erste Auswertungen hit-
ten gezeigt, dass die Fahranfanger nach der
Begleitphase weniger Verkehrsverstofe bege-
hen und weniger Unfille verursachen als jun-
ge Menschen, die normal ihren Fiihrerschein
mit 18 machen, meint Ministeriumssprecher
Kriebich. Doch die Meldungen, nach de-
nen junge Leute durch Unfille getotet wer-
den, weil sie zu schnell unterwegs oder be-
trunken oder gar ganz ohne Fahrerlaubnis
am StraBlenverkehr teilnahmen, nehmen
eher zu als ab. Obwohl die 18- bis 24-
Jéhrigen deutschlandweit nur acht Prozent der
Bevélkerung stellen, liegt ihr Anteil an den
Getéteten und Verletzten im StraBenverkehr
bei 20 Prozent. Solche Fakten beunruhi-
gen auch die deutsche Wirtschaft. Aber nicht
nur das. Unternehmen machen sich auch
Gedanken, dass ihre Mitarbeiter unfallfrei die
Arbeit erreichen und auch wieder nach Hause
kommen.

Die bildungszentrum energie GmbH (bze)
in Halle an der Saale als einer der groB-
ten organisatorischen und strategi-
schen Ausbildungsverbiinde in den neu-
en Bundeslindern, an der aktuell 626
Jugendliche in acht Berufen und vier du-
alen Studiengiingen ausgebildet werden, hat
jetzt die Verkehrssicherheit in die Ausbildung
aufgenommen; und zwar gemeinsam mit
dem Deutschen Verkehrssicherheitsrat (DVR)
Berlin, den Berufsgenossenschaften und
der Firma SMP aus Oelde in Westfalen. 29
Unternehmen des bze Ausbildungsverbundes,

so beispielsweise die enviaM, die Mitgas
GmbH, Kabelsketal, die Stddtischen Werke
Magdeburg (SWM), die Energieversorgung
Halle (EVH), die GISA GmbH, Halle, usw.
nehmen mit ihren Auszubildenden an die-
sem in der Bundesrepublik derzeit einmaligen
Pilotprojekt teil. Das pidagogische Konzept
ging auf. Die Ergebnisse in Bezug auf
Verkehrssicherheit haben sich fast bei allen der
224 teilnehmenden Auszubildenden stark ver-
bessert. In der Zeit des Projektes traten keine
Verkehrsunfille mehr auf. In dem Pilotprojekt
erkennen die teilnehmenden jungen Menschen
sehr genau, ob sie selbst der Risikogruppe be-
sonders unfallgefihrdeter Kraftfahrer ange-
héren. ,,Die Ergebnisse haben auch den bze-
Mutterkonzemn enviaM iiberzeugt, der sich
entschlossen hat, Verkehrssicherheit als festen
Bestandteil im Lehrprogramm der bze zu fiih-
ren®, sagt Geschiftsfithrer Bernd Koller.

Seit 15 Jahren nun schon ist die bze er-
folgreich am Markt. Finf Jahre nach der
deutschen Einheit startete das Unternehmen
am 1. April 1995. Hervorgegangen aus
der Abteilung Aus- und Weiterbildung der
Mitteldeutschen Energie AG (MEAG), der
Erdgas Westsachsen GmbH (EWS) und der
Gasversorgung Sachsen-Anhalt GmbH zihlte
bze am Jahresende 1995 25 Mitarbeiter und
200 Auszubildende. Heute fungieren die envi-
aM Mitteldeutsche Energie AG mit Hauptsitz
in Chemnitz und die MITGAS im sachsen-
anhaltinischen Grébers als Gesellschafter der
bze, in dem gegenwiirtig 57 Unternehmen
und Institutionen im Ausbildungsverbund, 56
Mitarbeiter, 4 eigene Auszubildende und etwa
140 freiberufliche Spezialisten aus Wirtschaft,
Forschung, Lehre und Verwaltung konzen-
triert sind. Dass die bze GmbH heutzuta-
ge weit mehr als eine Ausbildungsstitte vor-
nehmlich fiir Energieunternehmen, kom-
munalen Partnern und Stadtwerken in
Mitteldeutschland ist, verdankt sie vor allem
den beiden erfolgreichen Managern Dieter
Hils und Bernd Koller. Wihrend Hils als
Geschiftsfilhrer die Grundstruktur fiir den
spiteren Erfolg der bze legte, agiert Koller seit
2001 an der Spitze des Unternehmens und tut
dies seit 2006 als Duo zusammen mit Simone
Kriiger, die im nichsten Jahr zur alleinigen
Geschiftsfithrerin wird, wenn Koller in den
Ruhestand tritt. Beide sind ganz besonders
stolz daraut, ,,dass tiber 2.000 junge Menschen
in den vergangenen 15 Jahren hier erfolgreich
ihren Berufsabschluss machten®, Zahlen, die
imponieren. Die Reihe ldsst sich fortsetzen.
Allein im Jahr 2009 nahmen rund 10.000
Teilnehmer aus Unternehmen, die einen

Bezug zur Energiewirtschaft haben, an techni-
schen und betriebswirtschaftlichen Seminaren
in der Weiterbildung teil. ,,Damit besitzen
wir ein Alleinstellungsmerkmal®, freut sich
Kriiger. Und das in ganz Deutschland, weil
die bildungszentrum energie GmbH mit ih-
rer Zentrale in Halle an der Saale und ihren
Betriebsstiitten in Chemnitz, Markleeberg,
Falkenberg und Cottbus zwar fiir den um-
fassenden mitteldeutschen Raum, einschlieB-
lich Teilen von Brandenburg, ausbildet, aber
bundesweit im Bereich der Weiterbildung
agiert. Dabei werden mit der enviaM-Gruppe
zum Beispiel mafBgeschneiderte Konzepte
zur Qualifizierung von Mitarbeitern in den
Bereichen Strom, Wasser und Fernwéirme erar-
beitet und umgesetzt, aber auch Fortbildungen
in verschiedenen Sprachen, im Recht so-
wie in Verhalten und Methodik angeboten. In
der beruflichen Ausbildung ist die bze dar-
iber hinaus auch Kompetenzzentrum fiir
die Fach- und Fithrungskriifteentwicklung
fiir seine Gesellschafter und in der enviaM-
Gruppe.

Die bildungszentrum energie ist keine iiber-
betriebliche Bildungseinrichtung an sich, son-
dern fiihlt sich als Teil der Unternehmen, fiir
die es den beruflichen Nachwuchs ausbildet.
,-Wir sind Teil der Wirtschaft in der Ausbildung
und Weiterbildung™, bringt Bernd Koller den
Anspruch seines Hauses auf den Punkt. ,,Wir
schauen, was die Unternehmen wollen und
stimmen darauf unsere Bildungsziele ab.“
Getreu dem Leitsatz, dass Visionen ein Denken
in {iberschaubaren Zukunfisbildemn ist, be-
stimmt dieser strategische Ansatz die gesam-
te Bildungsarbeit der bze GmbH, sowohl in
der Ausbildung, als auch im dualen Studium,
in der Personalentwicklung und auch in der
Weiterbildung. ,,Wir sehen unsere Kunden als
unsere Partner, fiir die es gilt, eine qualitativ
hochwertige Bildung zu organisieren, durch-
zufithren und vorzuhalten. Und zwar gemein-
sam mit den uns eng verbundenen Experten
aus Wirtschaft, Forschung und Lehre. So

In der bze GmbH werden gegenwiirtig 626 Jugendliche in
acht Berufen und vier dualen Studiengiingen ausgebildet.




>n Formen auf das Berufsleben vorbereiten

Zukunftsfihigkeit und Nachhaltigkeit stehen seit 15 Jahren im Mittelpunkt der bze GmbH

aufgestellt, begleiten wir die Strategien un-
serer Kunden weiterhin wertschopfend
und erfolgreich”, sagt Simone Kriiger.
Zum Produktkatalog der bze zihlen auch
Traineebetreuung, Mitarbeiterbefragungen,
die  Entwicklung und Durchfiihrung
von  Personalentwicklungsprogrammen
sowie Organisationsentwicklungsprogram-
me, Coaching, Potenzialanalysen und
Bildungsbedarfsanalysen. , Fiir unse-
re jetzigen aber auch unsere ehemaligen
Auszubildenden sind wir quasi inzwischen
der Bildungswegbegleiter® so die beiden
Geschiftsfiihrer,

Die Arbeit des Hallenser Bildungszentrums
orientiert sich an den wichtigen Ankern
»Zukunfisfihigkeit und ,Nachhaltigkeit®,
Eine so verstandene Bildungsarbeit sei
nur mit hoch qualifizierten und motivier-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern um-
setzbar, sind die beiden Geschiftsfiihrer
iiberzeugt. Viele der 56 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter kommen aus dem eigenen
Nachwuchs und werden bzw. wurden vom
bze zumeist selbst durch stetige Weiterbildung
auf dem neuesten Stand der Entwicklung
aber auch in den neuesten Methoden der
Erwachsenenbildung geschult und entwik-
kelt. Wenn das Durchschnittsalter der bze-
Angestellten heute 37 Jahre betriigt, dann ist
das ein Zeichen, dass hier junges Denken,
Kreativitdt, Aktivitit und neue Perspektiven
auf den Schild gehoben werden. Das heift
aber nicht, dass dltere Menschen zum al-
ten Eisen gehdren und nicht mehr gebraucht
werden. In 15 Jahren haben sich in der bze
GmbH nicht nur die Themen getindert, die das
Unternehmen beackert. In dieser Zeit ist auch
viel Personal gekommen und gegangen. Eine,
die von Anfang an dabei ist und die Geschicke
des Bildungsunternehmens selbst miterlebt
und mitgestaltet hat, ist Birbel Stoye (54).
Eine Frau der ersten Stunde. Dass Frau Stoye
seit rund einem Jahr Projektleiterin eines ganz
innovativen Vorhabens ist, macht sie ganz
stolz. Bei dem vom bze initiierten und vom
Land Sachsen-Anhalt begleiteten und gefor-
derten Projekt ,,smart energy with smart peop-
le* geht es darum, Energieeffizienzimpulse
fiir Sachsen-Anhalt zu setzen und mittel-
sténdische Unternehmen hierzulande zu
Vorreitern in Sachen Energiceffizienz zu ma-
chen. Am 14. April wollen die gemeinsamen
Tréger dieses Projektes, zu denen auch die
Stadtwerke Halle GmbH und die Stidtischen
Werke Magdeburg GmbH, die MITGAS
GmbH und das Institut fiir Strukturpolitik

und Wirtschaftsforderung ¢GmbH gehéren,
im Beisein von Ministerprisident Prof. Dr.
Wolfgang Béhmer eine erste Bilanz zie-
hen und in einer Vernissage interessante
Lésungsansitze zum Thema Energieeffizienz
vorstellen.

Viele Auszeichnungen haben die Mitarbeiter
der bildungszentrum energie GmbH in den
letzten Jahren bekommen, weil sie nicht
nur den jungen Nachwuchs bilden, sondern
ihn mit vielfiltigen Formen auf die Zukunft
vorbereiten. Projekte, die zum Teil die bze
selbst entwickelte oder andere, die zusammen
mit den Landesregierungen Brandenburg,
Sachsen und Sachsen-Anhalt ins Leben geru-
fen wurden, um den jungen Menschen hierzu-
lande Perspektiven und Hoffnungen auf Arbeit
aufzuzeigen. ,Der demografische Wandel
verlangt viel Flexibilitit von uns, weil gu-
te Bildung der wichtigste Garant fiir funk-
tionierende, prosperierende Wirtschaft ist*,
sagt Koller. Und fiigt hinzu: ,Nicht zuletzt
die sehr negative demografische Entwicklung
in Ostdeutschland hat uns zu kreativem
Umdenken gefiihrt. Er nennt das Projekt
.Ich pack das“. Dabei handelt es sich um ei-
ne gemeinsame Initiative von RWE, enviaM
und bze zur Einstiegsqualifizierung fiir zu-
kiinftige Berufsanfinger. Das Konzept geht
seit nunmehr fiinf Jahren auf: Bisher wurden
tiber 90 Prozent der Teilnehmer im Anschluss
an das Projekt in einen Ausbildungsplatz
bei Wirtschaftsbetrieben vermittelt. Oder
»Jugend braucht Zukunft“., Dabei geht es
um eine praxisorientierte bis zu 21 Tagen
dauernde Vorbereitung von Schilern aller
Schulformen auf eine Berufsausbildung. Und
das ,,Schaumburger Modell*, Dieses gemein-
same Projekt von Bundeswehr und bze wurde
schon 1995 aus der Taufe gehobenen. Es wire
ohne Bernd Koller in Ostdeutschland nicht das,
was es heute ist. Koller als Fregattenkapitin
der Reserve verfiigt iiber ausgezeichnete
Kontakte in die Bundeswehr und hat sich
zum Impulsgeber dieser zivilmilitirischen
Zusammenarbeit empfohlen. In Kooperation
mit der Bundeswehr bildet die bze GmbH jun-
ge Menschen aus, die nach ihrer abgeschlos-
senen Berufsausbildung in zivilen Berufen,
etwa Elektroniker/in fiir Betriebstechnik,
Mechatroniker/in oder I'T-Systemelektroniker/
in, bis zu 12 Jahre zur Bundeswehr gehen
und dort eine berufliche Perspektive haben.
..Bisher sind bei uns schon iiber 240 junge
Leute durch das Schaumburger Modell gelau-
fen®, freut sich Koller. 13 Partnerunternehmen
sind gegenwiirtiz daran beteiligt. Damit ist

Seit zwei Jahren gehoirt Christian Thiele (1,) zum Team der
bze GmbH und ist mit 23 Jahren der jiingste Ausbilder.
Unser Foto zeigt ihn bei der Ausbildung von Elektronikern
fiir Betriebstechnik.

Fotos: bze GmbH (3)
die bildungszentrum energie GmbH in Halle
(Saale) der grofBte Triiger des Schaumburger
Modells, eine Zusammenarbeit von Wirtschaft
und Bundeswehr in der Bundesrepublik
Deutschland, und hat maBgeblich an der positi-
ven Entwicklung dieser Ausbildungsinitiative
in den neuen Bundeslindern mitgewirkt.
Und wenn Energie flir junge Menschen im
sprichwartlichen wie im iibertragenen Sinne
des Wortes auch mit Sport definiert wer-
den kann, dann verwundert es nicht, dass
die bze GmbH auch Ausbildungskonzepte
fir Leistungssportler entwickelt. Mit dem
Ausbildungskonzept fiir Spitzensportler er-
moglicht die bildungszentrum energie GmbH
Jungen Hochleistungssportlern, iiber eine ver-
lingerte Teilzeitberufsausbildung, neben der
Arbeit an der sportlichen Karriere, auch einen
soliden Ausbildungsabschluss zu erreichen.
Den Sportlern wird auf diese Weise nach dem
Ende ihrer sportlichen Laufbahn der Einstieg
in das Berufsleben auBerhalb des Sports er-
mdéglicht. Durch diese Kooperation mit dem
Landessportbund Sachsen-Anhalt kénnen sich
die bildungszentrum energie GmbH und ihre
Partnerunternehmen auf sportliche, gesunde
und motivierte Auszubildende verlassen. Und
die Verantwortlichen freuen sich auch in den
kommenden Jahren, wieder Landesmeister
und Deutsche und Europameister in den ver-
schiedensten Sportarten zu tollen Siegen gra-
tulieren zu kénnen,
~bze steht fiir einen attraktiven Bildungsan-
bieter mit ganzheitlichem Ansatz, der seine
Kompetenzen aus seiner Herkunft (Tradition)
und seiner Entwicklung (Moderne) ableitet*,
sagt Geschéfisfithrerin Simone Kriiger.
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