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Grenzerfahrungen
im Ausbildungsalltag

EnviaM ladt Mittelschule Hartha zum Projekt ,Jugend braucht Zukunft“ ein

Hartha/Chemnitz. Einen dicken Fisch
hat die Mittelschule Hartha an Land
gezogen. Der Brocken, der an der
Angel zappelt, wurde von der Envia
Mitteldeutschen Energie AG und dem
Bildungszentrum Energie GmbH fett-
gefiittert und hort auf den Namen
~Jugend braucht Zukunft”. Gerade-
mal zwei Schulen aus ganz Sachsen
wird in diesem Projekt die Méglich-
keit geboten, ganz tief in den Berufs-
alltag und die Ausbildungswelt ein-
zutauchen.

Jeh bin wirklich froh dariiber, dass
wir in dieses Projekt aufgenommen
wurden”, sagl Schulleiler Peter Silber-
mann. Bereits vor einem Jahr warf die
Harthaer Pestalozzi-Mittelschule ihren
Kaoder in Richtung Chemnitz aus und
schickte die Bewerbungsunterlagen in
die Firmenzentrale des hiesigen Ener-
gieriesen. ,Wir haben unsere gesamte
Berufsvorbereitung, die wir seit Jahren
sehr intensiv mit unseren Schilern be-

treiben, in die Waagschale geworfen®,
erzihlt Silbermann. Zugegeben, Lehrer
und Schiiler fischten erst eine Weile im
Tritben. ,Nachdem wir die Bewerbung
wegeschickt hatten, meldete sich ziem-
lich lange niemand bei uns®, so Silber-
mann. Umso gliicklicher waren die
Verantwortlichen, als die EnviaM nun
an den Haken ging. Wie selten solch
ein Fang ist, beweist schon diese Tat-
sache: Jedes Jahr werden nur zwei
Schulen aus Sachsen in dieses Pro-
gramm aufgenommen”, so Silher-
mann. Er strahlt immer noch iiber das
gesamte Gesicht, wenn er von dem sel-
tenen Fang berichtet,

Stufe eins des Projektes Jugend
braucht Zukunit™ beginnt schon am 22.
Mirz in Chemnitz®, dullert sich Silber-
mann. In den Genuss kommen die Jun-
gen und MiAdchen der Realschulklasse
8. Sie werden sich eine Woche lang im
Bildungszentrum Chemnitz von 9 bis
15 Uhr sehr intensiv mit Energiever-
sorgung und Umwelttechnik befassen.
Sie lernen auch, wie sie sich prisentie-

ren miissen, worauf bei Bewerbungs-
gespriachen hochster Wert gelegt wird.
wDie Schiiler werden sicher dort an ih-
re Grenzen stollen und gezeigt bekom-
men, wo sie noch Nachholbedarl ha-
ben®, schitzt Silbermann die vor den
Achtklisslern  liegenden  Aufgaben
ein. Das Projekt endet mit einer Prii-
sentation der Schiiler in Chemnitz, zu
der auch Vertreter der Stadt ecingela-
den sind. Fiir die beteiligten Jugendli-
chen besteht im weiteren Schulverlauf
die Moglichkeit, Praktika in Betrieben
zu absolvieren, die zum Energieversor-
ger gehoren. Es geht sogar so weit,
dass die intensiven Berufsvorbereitun-
gen in einem Ausbildungsvertrag en-
den.

Wir haben im Vorfeld schon mit den
Eltern {iber die Abliufe gesprochen®,
sagt Silbermann. Dabei wurden auch
Bedenken ausgerdumt, die Eltern we-
gen des ausfallenden Unterrichts du-
ferten. Der werde ganz normal nach-
geholt. Die Schiiler versiumen nichts,
so Silbermann. Heiko Stets

HINTERGRUND JUGEND BRAUCHT ZUKUNFT

J Aus den Erkenntnissen des Projektes
-lch pack’ dasl” wurde bei der Bildungszen-
trum Energie GmbH gemeinsam mit der En-
viaM-Gruppe .Jugend braucnt Zukunft* ins
Leben gerufen. Die Anstrengung in die Bil-
dung junger Menschen wird nicht mehr auf
die Zeit nach einem Schulabschliuss {wie
bei .lch pack das!"), sondern bereits auf
die aktive Schulzeit konzentriert.

J Mit dem Projekt .Jugend braucht Zu-
kunft“ gehen die EnviaM-Gruppe und die
Bildungszentrum Energie GmbH gezielt auf
Schilerinnen und Schiller der Klassen 8
bis 10 zu. Bei der Auswahl der kooperierern-
den Schulen wird jedoch Wert darauf ge-

legt, dass Schulen aller Bildungsniveaus
an dem Projekt teilnehmen. So sind neben
Gymnasien insbesondere auch Haupt- und
Mittelschulen angesprochen.

- Die Ausbilder der Bildungszentrum Ener-
gie GmbH veranstalten in den ausgewahl-
ten Schulen einflinrende Projektwochen, in
denen die Schiiler mit und im Unternehmen
zukunfisrelevante Produkte und Dienstleis-
tungen entwickeln. Innovation, Forschung
und strategische Planung werden so zum
spannenden und persdnlichen Erlebnis.
Uber zwei Jahre lang werden mit den teil-
nehmenden Schilern einzelne Projekttage
durchgefiihrt. Dort wird in thematischen

Planspielen und Einzelprojekten den jungen
Menschen gezeigt, dass sie ihre Zukunft
gestalten kdnnen und sie von der Wirt-
schaft gebraucht werden. So lernen die
Schiiler durch die enge Zusammenarbeit
mit Unternehmen Wirtschaft in der Praxis
kennen.

J Als zusatzlicher Anreiz winkt den teilneh-
menden Schilerinnen und Schillern gar die
Zusage fir einen Ausbildungs- oder Studi-
enplatz bei der EnviaM-Gruppe. Vorausset-
zung hierflir sind neben der erfolgreichen
Beendigung des Praktikums vor allem auch
gute bis sehr gute Leistungen in der Schu-
le.



