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Die Aussicht
auf eine Lehrstelle

Harthaer Mittelschiiler beteiligen sich
am Projekt Jugend braucht Zukunft

Hartha/Chemnitz (red/HS). Die Vor-
bereitungen fiir die Berufsaushil-
dung sind in der Harthaer Mittel-
schule fest im Lehrplan verankert.
Jetzt beteiligen sich auch Schiiler der
achten Klasse am Projekt Jugend
braucht Zukunfi.

Im Rahmen der Ausbildungsinitiative
werden 26 Schiiller der Klasse 8 der
Pestalozzi-Mittelschule Hartha gezielt
aul den Berufsalltag vorbereitet. Im
Mittelpunkt steht ein vom Bildungszen-
trum Energie GmbH (Bze) entwickeltes
zweijihriges Praktikum, das mit einer
Aufltakiwoche zum Thema Erneuerba-
re Energien beginnt. Dabei beschéfti-
gen sich die Harthaer Schiiler mit den
Zukunftstrends der Energiebranche
und machen sich gemeinsam mit Ener-
gieanbieter enviaM aufl die Suche nach
wegweisenden Ideen fiir Produkte und
Dienstleistungen der Energiewelt von
morgen. Die Ergebnisse der ersten Pro-
jektwoche préasentieren die Achtkliss-
ler withrend einer Abschlussprisentati-
on in Chemnitz. Seit 2005 beteiligen
sich Schiiler und Schiilerinnen der Mit-
telschule Hartha bereits an einem Mo-
dellprojekt Lernen unter Lehrebedin-
gungen. ,Dabei hat sich ein Netzwerk
entwickelt, welches durch das gemein-
same Handeln entsprechend des schul-
eigenen Konzeptes zur Berufs- und Stu-
dienorientierung als Querschnittsauf-
gabe zur Entwicklung der Ausbildungs-
reife unserer Schiiler beitrdgt. Fiir
diese Tétigkeit wurde die Pestalozzi-
Mittelschule 2008 vom Minister mit
dem Qualititssiegel fiir Berufs- und
Studienorientierung  ausgezeichnet”,
erklirt der Schulleiter der Mittelschule
Hartha, Peter Silbermann. Allen Schii-
lern des Projektes Jugend braucht Zu-
kunft, die ihr Praktikum erfolgreich be-
enden und in der Schule gute bis sehr
gule Leisiungen vorweisen, winkt die
Option auf einen Aushildungsplatz bei
enviaM. Im Gegensatz zu anderen Aus-
bildungsinitiativen richtet sich das Pro-
jekt ausdriicklich auch an Hauptschii-
ler.

.Das Ausbildungsprojekt ist eine von
vielen Antworten unseres Unterneh-
mens auf den demografischen Wandel
in Ostdeutschland. Sinkende Geburten-
zahlen, Abwanderung und Uberalte-
rung der Bevilkerung machen vor der
Wirtschaft nicht Hall. Der Wettlaul um

die kreativsten und kliigsten Képfe hat
bereits begonnen. Das Suchen und Fin-
den der richtigen Mitarbeiter fiir die zu
besetzenden Stellen wird mehr und
mehr zur entscheidenden GroBe im
Wettbewerb™, so Ralf Hiltenkamp, envi-
aM-Vorstand.

HINTERGRUND JUGEND BRAUCHT ZUKUNFT

Das  Ausbildungsprojekt  Jugend
braucht Zukunft wurde 2006 in
Brandenburg, Sachsen und Sachsen-
Anhalt von enviaM und Bze ins Leben
gerufen. 2010 beteiligen sich neben
der Mittelschule Hartha weitere
Schulen in Ostdeutschland. Konkret
handelt es sich um eine Schule in
Brandenburg, drei Schulen in Sach-
sen und zwei Schulen in Sachsen-An-
halt.

Das Bildungszentrum Energie GmbH
{(Bze) Halle, ist eines der groBten or-
ganisatorischen und strategischen

Ausbildungsverbiinde in den neuen
Bundeslandern. 625 Auszubildende
aus 55 Unternehmen und &ffentli-
chen Finrichtungen erhalten hier ei-
ne qualifizierte betriebliche Ausbil-
dung in zehn verschiedenen Berufen
und vier dualen Studiengéngen.

Die envia Mitteldeutsche Energie AG
Chemnitz ist der fithrende regionale
Energiedienstleister in Ostdeutsch-
land. Das Unternehmen versorgt
rund 1,4 Milionen Kunden mit
Strom, Gas, Wirme, Wasser und
energienahen Dienstleistungen.



